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DODATOK 1
k dohode ¢. 11/2015/§ 54 - SnZ

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni
neskorsich predpisov v ramei narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie* zo dia
27.10.2015 uzatvorenej v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb.
v zneni

neskorsich predpisov medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Humenné

sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
zastapenym riaditel'om: Ing. Gabriela Karskova, riaditel’ka
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK52 8180 0000 0070 0053 3474

SK96 8180 0000 0070 0053 3458
(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’'om

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Baskovce

Sidlo/Prevadzka Baskovce 37, 067 23

Zastiipenym Statutarnym zastupcom: FrantiSek Bazar, starosta

ICO: 00322806

DIC: 2021232444

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 — v8eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s.
Cislo uétu IBAN: SK48 5600 0000 0089 0056 8001

(d’alej len ,,zamestnavatel™) a (spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Clanok L.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je zmena ¢lanku I, zmena €l. II — doplnenie o bod 16), zmena ¢l.
I - doplnenje obod 7), zmena ¢l. V vbode 2) ; vbode 7) avbode 14) v dohode ¢.
11/2015/§54-SnZ zo dia 27.10.2015, a¢innej driom 28.10.2015 {d’alej len ,,pévodna
dohoda®).
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Clanok II.
Obsah dodatku

Clanok 1 dohody znie :

1)

b)

¢)
d)

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok®) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) )
zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov vramci narodného projektu ,Sanca na
zamestnanie “, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho sociilneho fondu (d’alej len
,,ESF*) a §tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len SR*); v zmysle:

Opera¢ného programu Ludské zdroje

Prioritna os : 3 Zamestnanost’
3.1. Investinad priorita prioritnej osi : 3.1. Pristup uchddzadov o zamestnanie
a neaktivnych 0sob k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré su
vzdialené od trhu price, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora
mobility pracovnej sily

Niarodného projektu ,,éanca na zamestnanie®.

Kod ITMS 2014+ : 312031A064

Oznamenia ¢. 3/2016/§ 54-SnZ v ramci narodného projektu .Sanca na zamestnanie®
v platnom aktualnom zneni

Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatelovi

3)

na podporu vytvirania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov, podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade
s platnymi a u¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloenstva.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
az prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15% : 85%.

Clanok II sa dopliiia 0 novy bod 16), ktory znie :

16) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje finanény

pr

ispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci

publicity ESF, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
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Clanok III sa dopiﬁa o novy bod &. 7) ktory znie :

7) Doru¢it zamestnavatelovi materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdépskeho socialneho fondu.

V ¢élanku V sa meni bod 2) dohody, ktory znie :

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpo¢tu SR a ESF. Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zikon C.
523/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody
sa stava su¢ast'ou finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

V ¢lanku V sa meni bod 7) dohody, ktory znie :

7) Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatel'om 12 mesiacov pred podanim Zziadosti o prispevok bol
zamestnavatel podla tejto dohody, svynimkou znevyhodneného UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zaklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu
prace podla zdkona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny vratit’ uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendarnych dni odo da zistenia tejto skuto¢nosti, ak sa s iradom nedohodne inak.

V ¢linku V sa_meni bod 14) dohody, ktory znie :

14) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny,
oznami urad porudenie finanénej Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat odvod, pendle a pokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia financnej
discipliny do dria skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezaCne.

Clanok II1.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Ostatné ¢asti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v platnosti.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad-obdrzi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
u¢innost” dilom nasledujtiicim po dni jeho zverejneni v zmysle zakona ¢. 546/2010 Z. z. ,
ktorym sa doplina zakon &. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a doplifiaju niektoré zékony.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
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4) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s jeho obsahom ho vlastnorucne podpisuju.

V Humennom dnia .....cccceeeeeeene. V Humennom dfia ....cooeeevevvreeeneenenn.

Za zamestnavatel'a;

Ing. Gabriela Karskova

(//// Fran e
riaditel’ka aradu

starosta

Dole podpisany $tatutarny zastupca organizacie potvrdzujem, Ze som prevzal materialy na
zabezpe&enie publicity o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurépskeho socidlneho
fondu
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